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Ksztatt struktury ludno$ci zawodowo czynnej w
Polsce

Rolnictwo, leSnictwo i rybotdwstwo....... 4306.28,0
Przemys® wydobywczy i przetwérczy........ 3214.20,9
Budownictwo. ... viiiiiii ittt iiii i 844..5,5
Handel hurtowy i detaliczny.............. 2346.15,3
Transport i 23cznosé...................... 802..5,2
PoSrednictwo finansowe.................... 345..2,3
Obstuga nieruchomo$ci i firm.............. 809..5,3
Administracja publiczna i obrona narodowa.493..3,2
Edukacja.......covviiiiiii i, 903..5,9
Ochrona zdrowia i opieka socjalna......... 890..5,8

Pozostala dziatalno§¢ ustugowa, komunalna i socjalna..393..2,6

Dane: Maty rocznik statystyczny 2001, GUS, Warszawa 2001, s. 140.



Ksztatt struktury ludno$ci zawodowo czynnej w
Polsce

Zwr6émy uwage, ze. ..

Ludnos¢ zawodowo czynna zatrudniona w rézych sferach gospodaki
narodowej w Polsce w 2000 r. wynosita 15 345 tys. oséb co stanowito
40% ogolnej liczby ludnosci kraju.

W strukturze zatrudnienia zwraca uwagebardzo wysoki udziat ludnosci
pracujacej w rolnictwie polskim, co $wiadczy o jego zacofaniu
technicznym. W dziale tym pracuje prawie tyle samo ludnosci zawodowo
czynnej co w przemysle wydobywczym, przetwérczym i budownictwie.
Tymczasem w dziale rolniczym wytwarza sie zaledwie 4% rocznej
wartosci produktu krajowego, podczas gdy w przemysle i budownictwie
odsetek ten wynosi ponad 32%. W krajach Europy Zachodniej odsetek
ludnosci zajmujacej sie rolnictwem ksztattuje sie w granicach 4-8%.



Ksztatt struktury ludno$ci zawodowo czynnej w
Polsce

Zwr6émy uwage, ze. ..

@ Bezposrednio w wytwarzaniu réznorodnych débr materialnych
zaangzowanych byto w 2000 r. ponad 54% ludnosci zawodowo
czynnej. S3 to trzy pierwsze dziaty gospodarki narodo wej.

@ Oznacza to, ze w szeroko rozumianej sferze ustug, gdzie nie
wytwarza sie débr materialnych, zatrudnionych byto okoto 46%
ludnosci zawodowo czynnej.

@ Do ustug bezposrednio zwigzanych ze sfera materialng naleza
transport i facznos¢ oraz handel, ktére tacznie zatrudniaja ponad
20% ludnosci zawodowo czynnej.



Ksztatt struktury ludno$ci zawodowo czynnej w
Polsce

Zwr6émy uwage, ze. ..

Podana struktura zatrudnienia nie informuje nas o sektorze prywatnym.
W 2000 r. okoto 72% pracownikéw byto zatrudnionych w sektorze
prywatnym, za$ okoto 28% pracowato jeszcze w sektorze publicznym.
Wszystko wskazuje na to, ze w najblizszych latach bedzie wzrastat
odsetek ludnosci zatrudnionej w sektorze prywatnym, m.in. kosztem
ludnosci zatrudnionej w sektorze panstwowym.



Ksztatt struktury ludno$ci zawodowo czynnej w
Polsce

Zwr6émy uwage, ze. ..

PRACUJACY W GOSPODARCE NARODOWEJ W 2013 R.
(pw_pracujacy_w_gosp_narod_2013.pdf)


pw_pracujacy_w_gosp_narod_2013.pdf

Bezrobocie

W Polsce, wedtug ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, bezrobotnym jest osoba niezatrudniona i nie wykonujaca innej
pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym
wymiarze czasu pracy, nie uczaca sie w szkole w systemie dziennym,
zarejestrowana we witasciwym powiatowym urzedzie pracy, jezeli:

@ ukonczyta 18 lat, z wyjatkiem mtodocianych absolwentéw,
@ nie osiggneta wieku emerytalnego okreslonego,
@ nie nabyta prawa do emerytury, renty inwalidzkiej,

@ nie jest wiascicielem lub posiadaczem nieruchomosci rolnej o
powierzchni pow. 2 ha przeliczeniowych,

@ nie jest osoba niepetnosprawng, ktérej stan zdrowia nie pozwala na
podjecie zatrudnienia nawet w pofowie wymiaru czasu pracy,

@ nie jest osoba tymczasowo aresztowang i nie odbywa kary
pozbawienia wolnosci,

@ nie uzyskuje miesiecznie dochodu w wysokosci przekraczajacej
potowe najnizszego wynagrodzenia,
@ nie pobiera zasitku statego, lub renty socjalnej.



Bezrobocie

Przy dtuzszym okresie pozostawania bez pracy rozpoczyna sie proces
destrukcji bezrobotnego i jego rodziny. Wyraza sie on brakiem kontaktu
ze znajomymi i przyjaciétmi, izolacja spoteczna, brakiem zaufania do
samego siebie, niskimi dochodami, stresem w rodzinie, spadkiem kondyc;ji
intelektualnej i duchowej, pogorszeniem stanu zdrowia fizycznego i
psychicznego, bardziej ograniczonym dostepem do rynku mieszkaniowego
i w rezultacie coraz wiekszymi trudnos$ciami znalezienia nowej pracy.



Bezrobocie

Podstawowym miernikiem wielkosci bezrobocia jest stopa bezrobocia,
czyli stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych do liczby ludnosci
aktywnej zawodowo (tj. pracujacej i bezrobotnej tacznie) wyrazony w
procentach.

Pod koniec lat 80. XX w. Polska byta jednym z najbiedniejszych krajéw
Europy. Polski Produkt Krajowy Brutto w 1990 roku wynosit tylko 1790
USD. Byta to warto$¢ znacznie nizsza od wynikéw Japonii (23 810 USD),
RFN (20 440 USD), USA (22 072 USD), Francji (17 820 USD),
Jugostawii (2920 USD), Wegier (2590 USD), Czechostowacji (3450
USD), a nawet Butgarii (2320 USD) i Kuby (2000 USD)[2].



Bezrobocie

@ https://pl.wikipedia.org/wiki/Bezrobocie_w_Polsce

@ http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/
bezrobocie-rejestrowane/
stopa-bezrobocia-w-latach-1990-2017,4,1.html


https://pl.wikipedia.org/wiki/Bezrobocie_w_Polsce
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-w-latach-1990-2017,4,1.html
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-w-latach-1990-2017,4,1.html
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-w-latach-1990-2017,4,1.html

Bezrobocie

Warto zauwazyg, ze. ..

@ Japonia, oprécz rozwinietego wysoce zmechanizowanego przemystu
wytwarzajacego gféwnie na eksport, ktadzie duzy nacisk na rozwdj
pracochfonnego sektora matych i drobnych firm oraz rozwdéj ustug,
ktére tworza duza liczbe stanowisk pracy.

@ Stany Zjednoczone stosunkowo niska stope bezrobocia zawdzieczaty
trwajacej w latach 1991-2000 bardzo wysokiej koniunkturze
zapewniajacej wysokie tempo wzrostu gospodarczego. W 2000 r.
stopa bezrobocia obnizyta sie nawet do okoto 4% co nazywane jest
stanem petnego zatrudnienia. Stosunkowo niewielki odsetek
bezrobotnych obejmuje gtéwnie ludzi przej$ciowo poszukujacych
innej, lepszej pracy badz tez ludzi nieumiejacych dostosowac sie do
wymagan rynku pracy.



Bezrobocie
A kiedy$, panie, to bylo tak dobrze. ..

Dlaczego bezrobocie pojawito sie w Polsce? W Polsce w latach
1950-1989 funkcjonowat system gospodarki centralnie zarzadzanej przez
panstwo. W gospodarce dominowaty przedsiebiorstwa panstwowe, ktére
nie kierowaty sie w swojej dziatalnosci zyskiem. Ich gtéwnym zadaniem
byto wykonywanie odgérnie narzuconych planéw produkcyjnych. Od ich
wykonania uzaleznione byty ptace, premie, nagrody, a takze odznaczenia
panstwowe majace wptyw na wysoko$¢ emerytury. W tych warunkach
przedsiebiorstwa panstwowe byty wrecz zainteresowane nadmiernym
zatrudnieniem dajacym wieksza gwarancje wykonania, a nawet
przekroczenia dyrektywnego planu.

W gospodarce centralnie zarzadzanej mieliSmy wiec do czynienia z
petnym, ale nieracjonalnym zatrudnieniem.



Bezrobocie
A kiedy$, panie, to bylo tak dobrze. ..

Taka sytuacja nie moze wystepowac w gospodarce rynkowej, w ktorej
przedsiebiorstwa kieruja sie motywem zysku.

Dlatego kazdej gospodarce kapitalistycznej towarzyszy wieksze lub
mniejsze bezrobocie, gdyz nie wszyscy chetni i zdolni do pracy moga
znale$¢ racjonalne zatrudnienie. Gospodarka kapitalistyczna nie toleruje
nadmiernego, nieefektywnego zatrudnienia. Kazdy przedsiebiorca zatrudni
pracownika tylko wéwczas, gdy potrafi on zarobi¢ nie tylko na swoje
wynagrodzenie, ale takze przyczyni¢ sie do powiekszania zysku firmy.



Bezrobocie
A kiedy$, panie, to bylo tak dobrze. ..

Tak wiec przyczyna pierwsza: Trwajacy proces restrukturyzacji
gospodarki narodowej musiat doprowadzi¢ w pierwszej kolejnosci do
wyeliminowania nieracjonalnych nadwyzek zatrudnienia



Bezrobocie
A kiedy$, panie, to bylo tak dobrze. ..

Drugg przyczyng gwattownego wzrostu bezrobocia byta likwidacja wielu
nierentownych lub nie majacych trwatych perspektyw rozwojowych
przedsiebiorstw w nowym systemie gospodarczym (np. PGR-y).



Bezrobocie
A kiedy$, panie, to bylo tak dobrze. ..

Trzeciag wazng przyczyna bezrobocia byta nadmierna liberalizacja
handlu zagranicznego i stworzenie warunkéw swobodnego doptywu
obcego kapitatu do Polski. Nowo powstate przedsiebiorstwa stosuja
pracooszczedna technologie wytwarzania, ktéra wypycha z produkgji
mniej wykwalifikowanych pracownikéw. Swobodny import duzej ilosci
towaréw z krajéw wyzej rozwinietych powoduje, ze wiele matych i
$rednich przedsiebiorstw bankrutuje, gdyz nie jest w stanie sprosta¢
wymaganiom rosnacej konkurencji na rynku towarowym.



Bezrobocie

Co mozna na to poradzic

Walka z bezrobociem wymaga wspierania réznymi srodkami drobne;j i
$redniej przedsiebiorczo$ci w pracochtonnych dziedzinach produkcji.
Trzeba przede wszystkim rozwija¢ réznorodne ustugi, ktére przy
stosunkowo niewielkim zasobie kapitatu moga tworzy¢ stanowiska pracy
dla znacznej liczby pracownikéw

Doswiadczenia wielu krajéow gospodarczo rozwinietych, jak
Hiszpania, Irlandia czy Stany Zjednoczone, wykazujg, ze znaczacy
wptyw na spadek bezrobocia miato obnizenie podatku
dochodowego od przedsiebiorstw. Przedsiebiorcy dysponowali
woéwczas wiekszymi mozlliwosciami finansowania inwestycji ze
$§rodkow wtasnych, ktére tworzyty dodatkowe miejsca pracy.



Bezrobocie
Koszty pracy

Zgodnie z definicja Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), koszt
pracy to catkowity koszt poniesiony przez pracodawce w zwigzku z
zatrudnieniem pracownika. W ten sposob rozumiany koszt pracy
obejmuje: wynagrodzenie za wykonana prace, wynagrodzenie za czas
niewykonywania pracy, premie i gratyfikacje, koszt positkéw, napojéw,
pfatnosci w naturze, koszt mieszkan pracownikéw ponoszonych przez
pracodawce, wydatki pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne, koszty
szkolenia ponoszone przez pracodawce, Swiadczenia spoteczne i inne,
takie jak koszty transportu pracownikéw, odziez robocza, koszty
rekrutacji oraz podatki traktowane jako koszty pracy.



Bezrobocie
Koszty pracy

Sposréd krajow UE uwzglednionych w statystykach Miedzynarodowe;j
Organizacji Pracy, Szwajcaria i Belgia charakteryzowaty sie najwyzszymi
godzinowymi kosztami pracy w 2012 roku. Godzina pracy Szwajcara
kosztowata w tym czasie blisko 58 USD. Z kolei koszt godziny pracy Belga
w badanym okresie wyniést ponad 52 USD. Po drugiej stronie znalazta
sie Polska. W naszym kraju odnotowano najnizsze koszty pracy, na
poziomie 8,3 USD. W poréwnaniu ze Szwajcarig to réznica w wysokosci
prawie 50 USD. Do grupy krajéw o stosunkowo niskich kosztach pracy
naleza réwniez Wegry, Estonia, Stowacja i Czechy, gdzie godzinowe
koszty pracy wahaty sie od 8,9 USD do 11,9 USD w 2012 roku.



Bezrobocie
Koszty pracy

Nie popadajmy jednak w entuzjazm — niski koszt pracy w Polsce wynika

miedzy innymi ze stabych zarobkéw Polakéw na tle innych obywateli UE.
(http://forsal.pl/artykuly/612554,
eurostat-srednie-koszty-pracy-w-polsce-naleza-do-najnizszych-w-
html)
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Bezrobocie
Koszty pracy

Popyt na prace ze strony przedsiebiorcéw jest uzalezniony w
duzym stopniu od wysokosci kosztéow zatrudnienia pracownikow. W
Polsce, przy stosunkowo niskich ptacach, koszty te sa bardzo
wysokie, gdyz stanowia one prawie 37% ptacy brutto. Gdyby
uwzglednic obciazenia podatkowe przedsiebiorstw, wéwczas taczne
obcigzenia $rednich kosztéw pracy w stosunku do wartosci ptacy
netto wynosi tyby w 1999 r. az 74%



Bezrobocie
Koszty pracy

@ Koszty pracy w Polsce na tle Unii Europejskiej
http://wynagrodzenia.pl/artykul/
koszty-pracy-w-polsce-na-tle-unii-europejskiej

@ Rynek pracy w panstwach skandynawskich
http://rynekpracy.pl/artykuly/
rynek-pracy-w-panstwach-skandynawskich

@ Jak dtugo pracuja Europejczycy w ciaggu swojego zycia?
http://rynekpracy.pl/artykuly/
jak-dlugo-pracuja-europejczycy-w-ciagu-swojego-zycia-1


http://wynagrodzenia.pl/artykul/koszty-pracy-w-polsce-na-tle-unii-europejskiej
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http://rynekpracy.pl/artykuly/rynek-pracy-w-panstwach-skandynawskich
http://rynekpracy.pl/artykuly/rynek-pracy-w-panstwach-skandynawskich
http://rynekpracy.pl/artykuly/jak-dlugo-pracuja-europejczycy-w-ciagu-swojego-zycia-1
http://rynekpracy.pl/artykuly/jak-dlugo-pracuja-europejczycy-w-ciagu-swojego-zycia-1

Robocie
Ccv

CV jest aktualnym i bardzo zwieztym sprawozdaniem z zycia kandydata
do pracy. Powinno ono zawierac:

@ podstawowe dane osobowe,

® wyksztatcenie (nazwa i miejsce ukoriczenia szkoty, uzyskana

specjalnosc),

o doswiadczenie zawodowe (gdzie pracowates, co robites, za co bytes

odpowiedzialny itp.),

@ osiagniecia (znajomos¢ jezykéw obcych, obstuga komputera, prawo

jazdy itp.),

@ zainteresowania (hobby), sport, muzyka, literatura itp.
Odpowiedzi powinny by¢ krétkie, zwiezte, oparte na faktach, napisane
starannie. Nalezy zwrdci¢ uwage przede wszystkim na te fakty, ktére
moga najbardziej zainteresowa¢ potencjalnego pracodawce.



Robocie

List motywacyjny

Najwazniejsza i najtrudniejsza sprawa jest dobre napisanie listu
motywacyjnego, ktéry zawsze musi stanowi¢ istotne uzupetnienie CV.
List motywacyjny powinien zawiera¢ zwiezte uzasadnienie, dlaczego
ubiegamy sie o prace, jaka prace chccemy wykonywaé, ewentualnie jakie
stanowisko chcemy zaja¢ w danym przedsiebiorstwie i jakie posiadamy
kwalifikacje uprawniajace do zajmowania proponowanego stanowiska.
Musisz przedstawi¢ swoje mocne strony jako przysztego pracownik danej
firmy. Unikamy ogélnikéw i staramy sie by¢ rzeczowi w swojej
argumentacji, odwotujac sie do posiadanej wiedzy i ewentualnie
zdobytego juz doswiadczenia w pracy.



Robocie

Rozmowa kwalifikacyjna

Na spotkanie z przedstawicielem pracodawcy nalezy by¢ starannie
ubranym i wykaza¢ sie chociazby ogélnie znajomoscia dziatalnosci danej
firmy. W rozmowie trzeba by¢ pewnym siebie, patrze¢ rozméwcy prosto w
oczy i odpowiada¢ rzeczowo na pytania, unikajac zdawkowych
odpowiedzi w rodzaju ,tak” lub ,nie”. Przygotujmy sobie krétkie
odpowiedzi na nasteppujace mozliwe pytania:

@ Czym kierowalismy sie przy wyborze szkoty?

Jakie przedmioty budzity w nas najwieksze zainteresowanie?
Dlaczego chcemy pracowaé w naszej firmie?

Jakie sg nasze gtéwne zalety i jakie wady?

Na jaki okres chcielibysmy sie zatrudni¢ w firmie?

Jaki jest nasz stan cywilny i jakie mamy plany rodzinne na
przyszto$¢?

o Jakie mamy w zyciu priorytety?



Robocie

Rozmowa kwalifikacyjna

Jesli czujemy, ze rozmowa przebiega dla nas pomyslnie, mozemy wéwczas
sami zadawac pytania:

@ Czy w firmie sa przewidziane jakies szkolenia nowo zatrudnio nych
pracownikéw w celu lepszego przygotowania sie do podjetej pracy?

@ Z kim ewentualnie mielibySmy wspétpracowac i pod czyim
kierownictwem?

o Jakie s3 perspektywy awansu w firmie?



Robocie

Rozmowa kwalifikacyjna

@ Trudne-proste pytania na rozmowie kwalifikacyjnej
https://www.monsterpolska.pl/poradnik/artykul/
trudne-proste-pytania-rozmowa-kwalifikacyjna?WT.mc_n=
olm_sk_srch_ggl MOL_S_B2C_Poradnik_Kariery-rozmowa_
kwalifikacyjna%201_pl&gclid=CNn5_dLpm9OMCFdfJsgodpn4Aul

@ Rozmowa kwalifikacyjna: Jak sie przygotowac¢ i dosta¢ prace? (7 rad)
https://interviewme.pl/blog/
rozmowa-kwalifikacyjna-7-najczestszych-bledow

@ Rozmowa kwalifikacyjna: Pytania i najlepsze odpowiedzi (Przyktady)
https://interviewme.pl/blog/
pytania-na-rozmowie-kwalifikacyjnej
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Robocie

Jak zatozy¢ wtasng firme

Po pierwsze: Przed rozpoczeciem rejestracji firmy nalezy przede
wszystkim ztozy¢ do urzedu gminy, w ktérej jestemy zameldowani,
podanie o wpis do ewidencji gospodarczej. Na specjalnym formularzu
informujemy urzad o rodzaju zamierzonej dziatalno$ci gospodarczej oraz
podajemy adres i miejsce rozpoczecia dziatalnosci.



Robocie

Jak zatozy¢ wtasng firme

Po drugie: Sktadamy réwnoczesnie wniosek do sadu rejestrowego,
wiasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorstwa, w celu wpisania go
do rejestru. Organ rejestrowy w terminie 7 dni od dnia wpisu do rejestru
przesyta organom podatkowym i organom samorzadu gminnego,
wiasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania przedsiebiorcy, wypis z
rejestru dotyczacy podjeccia przez przedsiebiorce dziatalnosci
gospodarczej.



Robocie

Jak zatozy¢ wtasng firme

Po trzecie: Po zarejestrowaniu firmy zwracamy sie do powiatowego
urzedu statystycznego w celu uzyskania numeru identyfikacyjnego firmy,
zwanego w skrécie REGON. Sktadamy tu o$wiadczenie o nazwie firmy,
doktadnym jej adresie, rodzaju prowadzonej dziatalnosci i sposobie
finansowania przedsiebiorstwa. Dopiero po uzyskaniu REGON-u nalezy
wyrobi¢ sobie pieczatke firmowa.



Robocie

Jak zatozy¢ wtasng firme

Po czwarte: Nastepnym krokiem jest otworzenie konta firmy w
odpowiednim banku.



Robocie

Jak zatozy¢ wtasng firme

Po piate: Firma musi by¢ zarejestrowana w odpowiednim urzedzie
skarbowym. Urzad musi by¢ doktadnie poinformowany o sposobie
prowadzenia ksiegowosci i miejscu przechowywania dokumentéw oraz
wysokosci szacunkowych przychodéw firmy. W urzedzie skarbowym
wypetniamy takze odpowiedni druk w celu uzyskania NIP-u, czyli numeru
identyfikujacego osobe prowadzaca dziatalno$é¢ gospodarcza. Do drukéw
wypetnianych w urzedzie skarbowym musimy dotaczy¢ odpis
zaswiadczenia o wpisie firmy do ewidencji dziatalnosci gospodarczej i
zaswiadczenia o nadaniu firmie REGON-u.



Robocie

Jak zatozy¢ wtasng firme

Po szé6ste: Zaktadana firma musi by¢ takze zarejestrowana w ZUS.
Trzeba tu wypetni¢ kilka formularzy zwigzanych ze zgtoszeniem i
sposobem rozliczania sktadek na rzecz ZUS. Firma co miesigc musi
optacac¢ sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe oraz zdrowotne. Wysoko$¢ sktadki jest ustalona w procencie
deklarowanego dochodu. Dopiero po zatatwieniu wszystkich wymaganych
formalnosci w ZUS-ie firma moze rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza.
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